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положение

I.Общие положения.
1.1. Творческая группа Муницип€uIьного

образовательного учреждения <<.щетский сад j\э
автономного дошкольного
47 г. Челябинска> (далее

МУ н и ц и П а л ь н о го u. r3 JoT Н; fi ъЪТJ#*:. го о б р а з о в а т ел ь н о го
учреждения <<Щетский сад NЬ 47 r. ЧелябЪнска>>

мАдоу)
заинтересованных во взаимном творчестве, коллективном сотрудничестве по
изучению, разработке, обобщению материаJIов по заявленной тематике с
целью поиска оптим€LJIьных путей развития изучаемой темы.

I.2. Настоящее Положение разработано для
автономного дошколъного образовательного учреждения
г, Челябинска) (далее . Учреждение) в соответствии:

- Федеральным законом от 29,122012 М 273-03
Российской Федерации);

-Уставом Учреяtдения,
1.3. Творческая группа педагогов

службы коJтлективное обrцественное
занимающееся изучением,

организации образователъного

профессионалъное объединение педагогов,
освоением, внедрением оптимаJIьных условий
процесса, н том числе при разработке и ре€Lлизации инновационных проектов.

1.4. Щеятельность творческой группы осуществляется в соответствии с
действующиМ законодательством Российской Федерации, Уставом доу,
лок€UIьно-правовыми актами ЩОУ, настоящим Положением.

1.5. Щеятельность творческой группы направлена на повышение
качества образования, формирование творческого коллектива педагогов
единомышленников, совершенствование методического и профессион€шьного
мастерства педагогов, организацию оптимальных условий в доу для развитияличности, творческих способностей каждого ребёнка. повышение статуса
доу.

II. Щели и задачи деятельности творческой группы.
2.1. Щелью деятельности творческой группы МАЩОУявляется создание

условий для профессион€шьного общения педагогов Мдщоу, развития их
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профессион€шьных умениЙ и навыков.
2.2. Щлlя достижения поставленной цели решаются следующие задачи:
- разрешение в совместной работе профессион€шьных проблем,

- разработка, сосI'аRлеIIие, апробаtlия и распростраIlсIIис Ilовых
педагогических ме,гоlIик, ],eXIIoJ] огий, 1ци 1цак,гиLIеских
материаЛов, консПектоВ занятий и .г./д.-

* вкJIIочение педагогов N4ллоУ в ин}Iоваllионный процесс
дошкольного уLIреждения в
деятельности.

- поиск и исIIользоваIIие в образова.геJIыIом Ilpotleccc
инновационных образовательных технологий, методик, форIи и
средств образовательной деятеJlьности ;

- органиЗация и провеДение педагогических эксперимеI]тов IIо
поискУ и внедрениIо новых развиваIощих техI{ологий восtlитаIlия и
обучения детей дошкольного возраста

- создание. предметно -пространственной сре/ды,
обеспечиваюtцей индивидуальную траекторию развития ребёгrка;

- оргаНизациЯ мероrlриятий, направленцдIх FIа развиl,ие
личносl,и, творческих сIIособttосr,ей восIIитаIIIIиков;

- разрешение в совместной работе профессиональных проб.пем,
взаимопомощь н овладении инновационными процессами;

- разработка, апробация и распространение I]овых
педагогических ме,l,о/Iик, техtlологий, дидактиI{еских материалов,
конспектов заня.гий и.r ,д.;

- соверIпенствоваI{ие методики проведе}Iия различI{ых виlIов
занятий и их методического и материально - технического
обеслечения;

- разработка методических рекомендациЙ по отдслыIым
раздеJIам программы;

- методическая и практическая помощь IIедагоI.ам -- участIIикам
профессионаJIьных конкурсов и мероп риятий;

- подготовка методических и практических материалов для
пуб;rикаt\ии и СМИ и сайr.е ДОУ;

- разработка и реаJIизация инновационных образова.гельных
проектов;

_ изучение, систематизация
педагогического опыта.

воспитания;
в овладении инновационными процессами,
творческого коллектива педагогов

различных вилах образователыrой

творческой активности, формирования совершенствоваъIця

трудностей обучения и
- помощъ друг друry
- форrирование

единомышленников;

и внедрение передового



III. Организация деятельности творческой группы.
3.1 . Творческая группа МАДОУ создастся по инициативе

IIедагогов иJIи адмиЕIистрации доlпкольного образовательного
учре}кления, её лея,геJIы,Iость реI,JIаменl.ируе,l.ся нас.гояIцим
поло)Itением.

З,2. Работа творческой грумы проволится в соотI]етствии с
годовым планом работы ДОУ.

З.3. Все вопросы функционирования творческой груttпtл
доУ решаIотся коллегиально, ках<дый педагоГ учас.гвует Iз

разработке изучаемой темы.
З.4.Творческая группа МАДОУ является ддоброво-тIьным

содружеСтвоМ педагогоВ с разным стажем рабо.гr,t,
объедиt-tивI]Iихся на осIIов ации едиIIс.гва иII.гереса к какой-ltибо
проб.тIеме, компеIIсаторFIых возможностей, взаимной симпатии.

3.5. В состав творческой групrrы входят: заведующий
доу, заместитель заведующего лоУ по воспитательной работе,
старший воспитатель, специалисты, педагоги доу Ко-ltичество
участIrиков творческой группы не может быть мснее 4 человек,
МаксимаJIьное количество участников I{e ограничено.

З.6. Педагогический состав Iруппы избирается на
педагогическом совете отрытым голосованием и утверждается
приказоМ заведующего учреждениеМ по согJIасоваI{ию с
профсоrоз}tым комитетом.

З -J . Участие В грунте основано на принIIипе доброволыIо Qти и
коллегиальности.

з,8. РуководитеJIь ,гворческой группы избирае.гся на перr]ом
заседаЕIии группы. Руководи,гелем 1.ворческой группы може.г быть
педагог, влдеюU{Ий ttавыками оргаНизаrIиИ проlIуктивI{ых форIи
деятельности коллектива, выбранный членами творческой группы,
руководитель предлагает стратегию разработки темы, метолы н
формЫ работ,Ы творческой групltы, обобIцае.г и систематизируе'
материалы, анализирует предло}кения и Rыносит их за обсутtдение
группы.

3.9. Руководитель творческой группы:
- преллагает стратегию разработки темы, проекта: методы и

формы работы творческой группы;
- опредеJrяет формы и время сбора иrтформации;
- обобщает и систематизирует материалы;
- аI{аJIизируе,г IIреlIjIо)Itения и выноси1] их на обсуж2lеttие
группы;
- опредеJIяет варианты активного участия каждого в работе
группы.

3, 10, Ilедаг,оги 
- 

LIJIеIIытворческой группы:



- активно участвуют в заседаниях группы, принося свой вклад R

развитие,гемы;
- предоставляют собственные практические разработки,
материалы;
- высказываIот своё мнение по предJIоженным материалам,
обсуяtдаrот поJIучснные результаты ;

- совместIIо выполIIяIот ,tворческие задания руководитеJIя
группы и коJIлектива пелагоI.ов.

з.1 1. Заседания творческой группы прово/Iятся до мере
необходимости, По каждому из обсухtдаемых на заседании вопросов
принимаIотся рекомен/]ации, которые фиксируrотся в проl.окоJIе.

З,I2. АНаЛИЗ ДеяТеJIьности творческой групrrы и вся документаL\ия
представляется старшему воспитателIо.

3. 13 Итоги работы творческой группы заслуIIIиваIотся на
педагогическом совете,

з.|4. Все вопросы фуlrкциоIIирования тI]орческой гругlгrы N{A/{oy
решаIотся коллеги?льIIо, каждый участвует, Ir разработ.кс изучаемой
темы, Педагоги чJIеI{ы т,ворческой Iруппы IIредс.гавляIот
собствеНные праКтические материалы, вLIполI IяIот творческие заlIаI Iия
руководИтеля И колJIект,ИI]а группы, высказыВаlот своё мнение по
предложенным матсриаJIам и т./{.

3.i5. 'Гворческая групIlа МАflоУ действует ло тех IIор, пока не
исчерпает необходимость взаимного профессиоItалыIого обrцения.

з.16. На заседаниях творческой группы BlIpaBe IIрисутствовать
педагоги ДОУ.

з.|7. Итоги работы
итоговом педагогическом

тtlорческой группы заслушиI]аIотсrI IIа
coBeтe N4АЛОУ.

Iv. Компенсация и ответственность членов творческой группы
мАдоу

4.1. Члены группы имеIот право;

- ставить воtIрос о I]кJIIочении IIJIaHa работы творческой грушtrrл
в план работы дошкольного образователъного учреждения и
программу его развития;
- требовать от аIIминистраIIии /{оIIIкольного образовательного
учреждениЯ помоIцИ В научном' материаJIьIIоМ И лругом
обеспечении работы творческой группы;
- апробировать педагогические изобрете ния, иIlноваIlии чле}Iов
творческой гругrпы и других педагогов МА!ОУ;
- rrубликовать материалы о передовом педагогическом оIIыте,
накопленFIом в т,Rорr1 ggцой гругrпе;
- на пооtцреIIие за ак,гивI,Iое участие II иIIIIоваIJионной
деятельFIости, качественную подготовку педагогоR к участиIо в
конкурсах;



- на консультативную помощь методической службы доу.
4.2. Обязанности членов творческой группы.
4.2.I. Члены творческой группы обязаны:

_ генерировать новые идеи педагогов, выявлятъ приоритетную
идею для работы;

- осуществлять взаимопомощь и взаимообучение друг Друга;
- организовывать творческий процесс по обеспечению

выск€вываемых идей в форму разработки механизма €шгоритма
RнедреIIия и т.д.

4.З. OTBef сl,веI{Ilос.гь творческой IруIIIIы:
4.з.\. Членr,l творческой Iруппы несут ответствеIIIIость:

- за качественIlуIо подготовку документов работы творческой
группы;

- за сис,гемагическое отсJIеживание хола IIаставнического,
творческого процеаса;

- за объективное отслеживание результатов апроб ации;
- за информирование администрации о результатах творческих

поисков, работы по взаимообучению.

V. ЩокументаIIия и отчётtIость творческой групllы
5.1. ЩокумеrIтация

Руководитель ,гворческой группы несёт oTI]eTcтBeI{IIocTb за IIаJIичие,
содержа,геJI ыIос,гь и куJI ь,гуру ве/]ения сJIедую I rде й докумеIIтаIIии :

- положеIIие о,гворческой груltiiс;
- приказ о создании тI]орческой груrrrrы;
- плаLI работы творческой группы;
- пpoToKoJIIn засеl{аний творческой груrrпы;
- анали,гический от.чё.г о работе творческой группы.
5.2. отчёт,нос.гь:
- материалы творческой группы представляIотся в виl{е

прогнозов, аIIалитических материалов, программ или их составIlых
частей, методических рекоменДаций, планов, конспектов иJ|и
программного обесшечения,

- педаI,огический совег заслушивает отчёт руковоlIи.гсля
творческой lруllпы о резуJIь.га.гах её работы,

vI. KottT,po.1tn' за /IerITeJIn'IIocT,*,Io творчесlсой труппы
6.1. Коlt,гро-ltь за деятеJlы{остыо ,гворческой труппы

осуществJIяется адмипистрацией ДОУ.
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